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Philosophie

Der digitale Wandel stellt fiir viele Unternehmen enorme
Chancen und Herausforderungen dar, jedes Unternehmen ist
in unterschiedlich starker Form davon tangiert. Kein Unter-
nehmen kann sich der digitalen Transformation entziehen,

es geht vielmehr darum sie aktiv und nachhaltig zu gestalten.
Allerdings ist der Eintritt in die digitale Ara auch ein Auf-
bruch, der verstanden werden will.

Die Kommunikation —und somit der Mensch — spielt eine
entscheidende Rolle. Sie trigt entscheidend dazu bei, dass
der digitale Wandel im Unternehmen erfolgreich
gelingt. Zum einen fungiert sie als Mittler zwi-
schen Fihrungsebene und Mitarbeiter, zwischen
Digital-Natives und Non-Digitals. Zum anderen

erhilt die Kommunikation selbst ein neues, veran-

ist Kommunikation — das haben wir immer gesagt und dazu
stehen wir. EIM ist ein Ansatz zur Transparenz der Prozesse
und Vertriige, Beschleunigung der Standards unternehmens-
weit, Minimierung von Risiken und Einhaltung von Com-
pliance. EIM ist ein Leitfaden, eine Zielorientierung mit
Ansitzen in der Bewertung, Optimierung und Verbesserung
der Prozesse. Die Grundlagen unternehmerischen Handelns
wie Vertrige, Kommunikation, Prozesse und Compliance
konnen mit dem Begriff EIM und seiner Umsetzung in den
Unternehmensalltag geordnet und verbessert werden.

Der digitale Wandel ist Kommmunikation!
Und DIALOG ist das Magazin fur den digitalen
dertes Gesicht. Gerite, Plattformen, Technologien Wandel DaS Unabhanglge FaChmagaZII’] rUﬂd

und Anwendungen sind alle elektronisch und auf um daS Thema d |g |‘ta|e Transfo rm a‘“on .

neue Art und Weise miteinander verbunden. Im

Internet der Dinge werden die Menschen immer

mehr mit digitalen Gerdten kommunizieren, aber ebenso die
Geriite untereinander. Chancen und Herausforderungen fiir
die Kommunikation sind gleichermaflen grof3.

EIM — Enterprise Information Management als die ganz-
heitliche Verwaltung aller Informationen im Unternehmen

Unter dem Anspruch der sich agil und flexibel andernden
Organisationsstrukturen in den Unternechmen ist der Digi-
talisierung und EIM gemeinsam, dass klare und zeitgemifie
Kommunikation notwendig sind, um Aufgaben in Unterneh-
mensprozesse einzubringen, zu gestalten und einzufordern.
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Der digitale Wandel braucht digitales Vertrauen, die digitale
Kompetenz benétigt digitale Kommunikation. Und mitten
drin ist und bleibt der Mensch.

Die Primisse bleibt: Der digitale Wandel kann nur mit den
Menschen realisiert werden. Es geht um eine bewusst und
nachhaltig gestaltete Kommunikation im digitalen Zeitalter.
Diesen Leitgedanken greift DIALOG — Das Magazin fiir
den digitalen Wandel auf und stellt ihn in all seinen Aspekten
und Méglichkeiten immer wieder aufs Neue dar. Die richti-
gen Informationen, zur richtigen Zeit, am richtigen
Ort - Informationsprozesse, die alle Mitarbeiter
gestalten. Das DIALOG-Magazin sieht sich als
Berater und Experte im Sinne des Wandels der
Erhaltung von Werten und nachhaltigen Handeln.
Menschen stehen im Mittelpunkt der digitalen
Transformation, sind Treiber oder Bremser der
Messbarkeit, sind Innovator und Entscheider aus
Uberzeugung! Und dariiber berichtet DIALOG —
Das Magazin fiir den digitalen Wandel mit aller Leidenschaft
und Hingabe.

Meistern Sie die Herausforderungen der digitalen Trans-
formation. Das DIALOG — Das Magazin fiir den digitalen
Wandel ist Ihr Impulsgeben, Informationsquelle und Inspi-

ration.
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Auflage Druck: 2.000 Sttck

Digitale Veroffentlichung auf www.issuu.com. Apps fiir Android, iOS und Windows erhiltlich.

Die Zielgruppe sind Entscheider im C-Level und in den Fachabteilungen I'T, Einkauf, Legal, Forschung, Compliance und Finance.
Die Verbreitung erfolgt durch Versand sowie durch Auslage bei Messen und Kongressen.

ISSN Nummer 2198-6819

Schutzgebiihr 8,90 €

Redaktionsschluss Beitrdge: 15. Mirz 2023
Redaktionsschluss Anzeigen: 30. Mirz 2023
Erscheinungstermin: April / Mai 2023

Alle Anzeigen, die im DIALOG - Das Magazin fiir den digitalen Wandel gebucht werden, konnen auch in der digitalen Version veroffentlicht
werden. Sollten Sie eine Veroffentlichung IThrer Anzeige NICHT wiinschen, teilen Sie uns dies bitte vor Erscheinen schriftlich mit.
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Anzeigenformate & Preise

Anzeigenformate Anschnittformat in mm Preis in Euro
(Heftformat: 210 mm breit, 297 mm hoch) (bxh)

1/1 Seite 210x 297 3.999 €

1/3 Seite hoch 70x297 1.999 €

1/3 Seite quer 210x 99 1.999 €

3 mm Beschnittzugabe fiir alle Anschnittseiten. 5 mm Mindestabstand zur Beschnittkante bei anschnittsgefahrdeten, motivrelevanten Text- und Bildelementen..

Bei Buchung einer Anzeige werden zusitzlich noch 5 bzw. 10 Exemplare kostenfrei geliefert. Zuziiglich gesetzlicher Mehrwertsteuer.

1/1 Seite Anschnitt 1/ 3Seite hoch 1/3 Seite quer
210x 297 mm 70x 297 mm 210x 99 mm
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Technische Daten

Diese Daten konnen sich kurzfristig dndern. Bitte tiberprii-
fen Sie regelmifig unsere technischen Informationen im
Internet.

Format:

210 mm breit x 297 mm hoch.

Bindung:
PUR-Klebebindung.

Druckverfahren:
Offsetdruck 4/4-farbig CMYK gem. ISO 12648-2.

Geringe Tonwertabweichungen sind im Toleranzbereich des

Offestdrucks begriindet.

Dateiformate:
Anlieferung ausschlieflich im PDF/X-3-Standard. Bitte 3
mm Beschnitt beachten. Keine Sonderfarben verwenden.

Bilddaten:

Farbbilder - Farb-Modus CMYK, Auflésung 300dpi,
Groflenmafistab 100%.

S/W-Bilder - Graustufen-Modus, Auflésung 300 dpi,
Groflenmafistab 100%

Strich: Bitmap-Modus, mindestens 1.200dpi

Innerhalb eines EPS diirfen keine Bilddaten im DCS-For-

mat eingebunden sein.

Bei Lieferung fehlerhafter PDF-Daten besteht kein Rekla-

mationsanspruch.

Druckiibermittlung per eMail an
info@dialog-magazin.de

Zur Abstimmung erhalten Sie dann noch einmal die fertige
Anzeige als PDE.
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Fachforum, Award, Magazin

»Digitaler Wandel ist Kommunikation® — diesen Leitspruch
mit Transparenz fiir Verbindlichkeit und Kommunikation fiir
Nachhaltigkeit zu verbinden, ist die Kernbotschaft der Marke
DiALOG.

Mit dem Konzept DIALOG kénnen Sie ihr Netzwerk weiter
stirken und ihr Engagement marktweit positionieren.

Thre Wertigkeit erlangt die DIALOG-Konzeptreihe durch
die Mischung aus Event, Medien und ein Engagement fiir
»Exzellente Partner”. Trendsetter und erfolgreiche Konzepte.
Seien auch Sie Teil dieses erfolgreichen Netzwerkes in drei
Partnerschafts-Kategorien:

Gold -, Exzellent”,
Silber —, Galadinner

Bronze -, Impuls*

Mit Ihrem Engagement, diese Aktivititen zu nutzen, stirken
Sie dauerhaft Thre Marktkompetenz, Netzwerk und damit
Thr Potential. Sie motivieren Thre Mitarbeiter, lernen exzel-
lente Organisationen und Menschen kennen und gehéren zu
den Besten.

DIALOG Konzept

Was ist der DIALOG-Award?

Der DIALOG-Award fordert und fordert den Umkehrpro-

zess vom I'T-Losungsdenken zu strukturierten, nachvollzieh-
baren, messbaren Prozessen mit intelligenten und verstindli-
chen Losungsansitzen in den Unternehmensorganisationen.

Ist ein Preis fiir Nachhaltigkeit. Kreiert von Menschen mit
Weitblick, Kompetenz und Zielorientierung. Kreiert fiir
Menschen mit dem Fokus auf Transparenz, Verbindlichkeit
und Motivation in der Gestaltung intelligenter Arbeits-,
Dokumentations- und Organisationsprozesse.

Es geht nicht mehr nur darum, Menschen und Wissen mitei-
nander zu vernetzen, sondern das Wissen aus der Organisati-
on als Triebfeder nachhaltiger Entscheidungen zu nutzen.

Der DIALOG-Award greift die Symbolik von Dialog und
Prozessen auf. Im Sinne versteht sich der Preis als Wegweiser
kluger IT-Entscheidungen.

Modalititen der Verleihung
Aus Uberzeugung von der Idee hat sich ein Initiatoren-Pool
gebildet. Gemeinsam mit den Griindungsinitiatoren von The

Quality Group und dem VOI - Verband Organisations- und

Mediadaten gitig ab Oktober 2022
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Informationssysteme e.V. bewertet eine unabhingige Jury aus
Wissenschaft, Praxis, Medien und Verband den Leitgedanken
von EIM die eingereichten Bewerbungen gemif} strukturier-
ter Bewerbungskriterien (siche Homepage)

Der Award wird jéhrlich vergeben.

Zielgruppen

Abteilungen aus den administrativen Unternehmensteilen
wie Legal, Einkauf, Finance/Controlling, I'T, F&E, Compli-
ance, Vertrieb, Marketing, Kundenkommunikation, u.a. aus
den Anwenderunternehmen aller Branchen.

Gesucht werden strukturierte Ubergreifende Ansitze, Me-
thoden oder Arbeiten fiir den langfristig messbaren Erfolg
von Organisationsabliufen im Umfeld sich agil verdndern-
der Unternehmensprozesse, die mit intelligenten Losungen
oder auch gelebten Konzepten in der Praxis entstanden sind
und zu einer nachhaltigen Verbesserung der administrativen
Unternehmensprozesse beitragen. Idealerweise ist der EIM
— Methodenansatz ,informieren-motivieren-dokumentieren-
verbessern® mittels eines Konzeptes, Risikobewertung und
Organisationsprozessbeschreibung dokumentiert.
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Warum Sponsoring des DIALOG-Award , Excellence in
Digital Transformation®

Diese nachhaltigen Vorteile bietet das Sponsoring im DiA-
LOG - Konzept:

1. Kennenlernen von exzellenten Prozessen, Ansitzen und
Konzepten aus branchen-tibergreifenden Unternehmensor-
ganisationen.

2. Aufbau von Geschiiftsbeziehungen im Netzwerk des
DiALOG-Konzeptes mittels Veranstaltungen, Medien und
Wissenschaftskontakten.

3. Profitieren Sie vom Image und der Bedeutung des
DiALOG-Award , Excellence in Digital Transformation*
und seinen Spitzenunternechmen als Preistriger.

4. Steigerung der Bekanntheit und Aufmerksamkeit im
Blickfeld ihrer Branche, einem tibergreifenden Kompetenz-
netzwerk

5. Erhéhung der Medienprisenz durch die

PR -Aktivititen des DIALOG-Konzeptes aus Fachforum,
Magazin, Medienpartner und Verbandsaktivititen.

6. Als kompetentes Jury- und Initiatoren-Mitglied dokumen-
tieren Sie branchenweit Thre Leistungsstirke und Fachkom-
petenz.

Untersttitzen Sie das DIALOG-Konzept und fordern Sie
Thren Erfolg:

Sponsor-Gold-Paket:
,Exzellent” — Patronat EIM

Als , Exzellent” - Sponsor des DIALOG-Konzeptes schaf-
ten Sie sich eine Spitzenposition in einem leistungsstarken

Umfeld.

Mit dem Pridikat , Exzellent“-Sponsor des
DiALOG-Konzeptes profitieren Sie in hochstem Mafle mit
Aktivititen, Fach-beitrigen, Prisenz in einem medienweit
bewihrten Marketingkonzept und grenzen sich deutlich von

den anderen Sponsoren ab.

Sie schaffen sich eine attraktive Plattform und Alleinstellung
in einem zukunftsorientierten Branchenthema.

Sponsor-Silber-Paket:
,Galadinner” — Thr Unternehmen als Partner der Preisverlei-
hung

Mediadaten gitig ab Oktober 2022
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Unter Threm Patronat findet die internationale EIM-Gala des
Jahres mit der feierlichen Preisverleihung der Gewinner und
Finalisten des DIALOG-Award statt.

Thr Engagement wird in allen Einladungen, Ankiindigungen
und modernen Medien weltweite, internationale Prisenz
erreichen.

Ein unvergesslicher Abend im Zeichen Ihrer Prisentation
und Kompetenz.

Sponsor-Bronze-Paket:
L2mpuls® — Initiator und Jury-Mitglied

Thre personliche Kompetenz oder ihr unternehmerisches En-
gagement ist als , Impuls“ - Sponsor erstklassisch positioniert.

Sie driicken mit Threm Beitrag der Wertigkeit von EIM und
den nachhaltigen Unternehmensprozessen der Bewerber das
Pridikat ,Qualitit-Giitesiegel mit auf.
Thre Personlichkeit fiir eine gute Sache!

Weitere Informationen www.dialog-award.de
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Allgemeine Geschaftsbedingun

Ziffer 1. ,Anzeigenauftrag im Sinne der nachfolgenden Allgemeinen Geschifts-
bedingungen ist der Vertrag zwischen Herausgeber und Auftraggeber tiber

die Veréffentlichung einer oder mehrerer Anzeigen oder anderer Werbemittel
(nachfolgend insgesamt als ,,Anzeigen® bezeichnet) von Werbungtreibenden oder
sonstigen Inserenten (nachfolgend insgesamt als ,Werbungtreibende“ bezeichnet)
in einer Zeitung oder Zeitschrift zum Zweck der Verbreitung.

Ziffer 2. Ein ,, Abschluss“ ist ein Vertrag iber die Veroffentlichung mehrerer
Anzeigen unter Beachtung der dem Werbung - treibenden gemif} Preisliste zu
gewihrenden Rabatte, wobei die jeweiligen Veroffentlichungen auf Abruf des
Auftrag - gebers erfolgen. Rabatte werden nicht gewihrt fiir Unternechmen, deren
Geschiftszweck unter anderem darin besteht, fiir verschiedene Werbungtreibende

Anzeigenauftrige zu erteilen, um eine gemeinsame Rabattierung zu beanspruchen.

Ist im Rahmen eines Abschlusses das Recht zum Abruf einzelner Anzeigen einge-
rdumt, so ist der Auftrag innerhalb eines Jahres seit Erscheinen der ersten Anzeige
abzuwickeln, sofern die erste Anzeige innerhalb eines Jahres nach Vertragsschluss
abgerufen und verdffentlicht wird.

Ziffer 3. Werden einzelne oder mehrere Abrufe eines Abschlusses aus Umstinden
nicht erfiillt, die der Herausgeber nicht zu vertreten hat, so hat der Auftraggeber,
unbeschadet etwaiger weiterer Rechtspflichten, den Unterschied zwischen dem
gewihrten und dem der tatsichlichen Abnahme entsprechenden Nachlass dem
Herausgeber zu erstatten. Der Auftraggeber hat, wenn nichts anderes vereinbart
ist, riickwirkend Anspruch auf den seiner tatsichlichen Abnahme von Anzeigen
innerhalb eines Jahres entsprechenden Nachlass.

Ziffer 4. Bei der Errechnung der Abnahmemengen werden Text-Millimeterzeilen
dem Preis entsprechend in Anzeigen-Millimeter umgerechnet.

Ziffer 5. Auftrige fiir Anzeigen, die nur in bestimmten Heftnummern, bestimm-
ten Ausgaben oder an bestimmten Plitzen der Druckschrift veroffentlicht werden
sollen, miissen so rechtzeitig beim Herausgeber eingehen, dass dem Auftraggeber
noch vor Anzeigenschluss mitgeteilt werden kann, wenn der Auftrag auf diese
Weise nicht auszufiihren ist. Rubrizierte Anzeigen werden in der jeweiligen Rub-
rik abgedruckt, ohne dass dies der ausdriicklichen Vereinbarung bedarf.

Ziffer 6. Textteil-Anzeigen sind Anzeigen, die mit mindestens drei Seiten an Text
und nicht an andere Anzeigen angrenzen. Anzeigen, die aufgrund ihrer Gestal-
tung nicht als Anzeigen erkennbar sind, werden als solche vom Herausgeber mit
dem Wort ,Anzeige” deutlich kenntlich gemacht.

Ziffer 7. Der Herausgeber behilt sich vor, Anzeigen auch einzelne Abrufe im
Rahmen eines Abschlusses abzulehnen, wenn

* deren Inhalt gegen Gesetze oder behérdliche Bestimmungen verstof3t oder

* deren Inhalt vom Deutschen Werberat in einem Beschwerdeverfahren beanstan-
det wurde oder

* deren Veréffentlichung fiir den Herausgeber wegen des Inhalts, der Gestaltung,
der Herkunft oder

der technischen Form unzumutbar ist

* Anzeigen, die Werbung Drritter oder fiir Dritte enthalten.

Auftrige fir andere Werbemittel sind fiir den Herausgeber erst nach Vorlage des
Musters und dessen Billigung bindend.

Anzeigen, die Werbung Dritter oder fiir Dritte enthalten (Verbundwerbung),
bediirfen in jedem Einzelfall der vorherigen schriftlichen Annahmeerklirung des
Herausgeberes. Diese berechtigt den Herausgeber zur Erhebung eines Verbund-
aufschlages.

Die Ablehnung einer Anzeige oder eines anderen Werbemittels wird dem Auf-
traggeber unverziiglich mitgeteilt.

Ziffer 8. Fir die rechtzeitige Lieferung und die einwandfreie Beschaffenheit
geeigneter Druckunterlagen oder anderer Werbemittel ist allein der Auftragge-
ber verantwortlich. Bei der Anlieferung von digitalen Druckunterlagen ist der
Auftraggeber verpflichtet, ordnungsgemifie, insbesondere dem Format oder den
technischen Vorgaben des Herausgeberes entsprechende Vorlagen fiir Anzeigen
rechtzeitig vor Schaltungsbeginn anzuliefern.

Kosten des Herausgeberes fiir vom Auftraggeber gewiinschte oder zu vertretende
Anderungen der Druckvorlagen hat der Auftraggeber zu tragen.

Vereinbart ist die fiir den belegten Titel nach Mafigabe der Angaben in der
Preisliste sowie in der Auftrags be stitigung tibliche Beschaffenheit der Anzeigen
oder anderen Werbemittel im Rahmen der durch die Druckunterlagen gegebenen
Maéglichkeiten. Dies gilt nur fiir den Fall, dass der Auftraggeber die Vorgaben des
Herausgeberes zur Erstellung und Ubermittlung von Druckunterlagen einhilt.
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Ziffer 9. Druckunterlagen werden nur auf besondere Anforderung an den
Auftraggeber zurtickgesandt. Die Plicht zur Aufbewahrung der Druckunterlagen
endet drei Monate nach der erstmaligen Verbreitung der Anzeige.

Ziffer 10. Entspricht die Veréffentlichung der Anzeige nicht der vertraglich
geschuldeten Beschaffenheit bzw. Leistung, so hat der Auftraggeber Anspruch
auf Zahlungsminderung oder eine einwandfreie Ersatzanzeige bzw. Ersatz verof
fentlichung des anderen Werbemittels, aber nur in dem Ausmaf, in dem der
Zweck der Anzeige oder des anderen Werbemittels beeintrichtigt wurde. Der
Herausgeber hat das Recht, eine Ersatzanzeige bzw. Ersatzveroffentlichung zu
verweigern, wenn - diese einen Aufwand erfordert, der unter Beachtung des
Inhalts des Schuldverhiltnisses und der Gebote von Treu und Glauben in einem
groben Missverhiltnis zu dem Leistungsinteresse des Auftraggebers steht, oder
diese fiir den Herausgeber nur mit unverhiltnismagigen Kosten moglich wire.
Lisst der Herausgeber eine ihm fiir die Ersatzanzeige oder der Veréffentlichung
des anderen Werbemittels gestellte angemessene Frist verstreichen oder ist die Er-
satzanzeige/Ersatzveroffentlichung erneut nicht einwandfrei, so hat der Auftragge-
ber ein Recht auf Zahlungsminderung oder Riickgingigmachung des Auftrages.
Bei unwesentlichen Mingeln der Anzeige oder der Verdffentlichung des anderen
Werbemittels ist die Riickgingigmachung des Auftrags ausgeschlossen.
Reklamationen bei nicht offensichtlichen Mingeln miissen binnen eines Jahres ab
dem gesetzlichen Verjihrungsbeginn geltend gemacht werden.

Der Herausgeber haftet fiir simtliche Schiden, gleich ob aus vertraglicher
Pflichtverletzung oder aus unerlaubter Handlung nach Mafigabe der folgen-

den Bestimmungen: Bei grober Fahrlissigkeit beschrinkt sich die Haftung im
kaufminnischen Verkehr auf den Ersatz des typischen vorhersehbaren Schadens;
diese Beschrinkung gilt nicht, soweit der Schaden durch gesetzliche Vertreter oder
leitende Angestellte des Herausgeberes verursacht wurde.

Bei einfacher Fahrlissigkeit haftet der Herausgeber nur, wenn eine wesentliche
Vertragspflicht verletzt wurde. In solchen Fillen ist die Haftung auf den typischen
vorhersehbaren Schaden beschrinkt.

Bei Anspriichen nach dem Produkthaftungsgesetz sowie bei einer Verletzung von
Leben, Korper oder Gesundheit haftet der Herausgeber nach den gesetzlichen
Vorschriften. Reklamationen miissen aufer bei nicht offensichtlichen Mingeln
innerhalb von vier Wochen nach Eingang von Rechnung und Beleg geltend
gemacht werden. Alle gegen den Herausgeber gerichteten Anspriiche aus vertrag-



D;ALOG

magazin

licher Pflichtverletzung verjihren in einem Jahr ab dem gesetzlichen Verjihrungs-
beginn, sofern sie nicht auf vorsitzlichem Verhalten beruhen.

Ziffer 11. Probeabziige werden nur auf ausdriicklichen Wunsch geliefert. Der
Auftraggeber trigt die Verantwortung fiir die Richtigkeit der zurtickgesandten
Probeabziige. Der Herausgeber berticksichtigt alle Fehlerkorrekturen, die ihm bis
zum Anzeigenschluss oder innerhalb der bei der Ubersendung des Probeabzuges
gesetzten Frist mitgeteilt werden.

Ziffer 12. Sind keine besonderen Gréfenvorschriften gegeben, so wird die nach
Art der Anzeige ibliche, tatsichliche Abdruckhohe der Berechnung zugrunde

gelegt.

Ziffer 13. Die Rechnung ist innerhalb der aus der Preisliste ersichtlichen Frist zu
bezahlen, sofern nicht im einzelnen Fall schriftlich eine andere Zahlungsfrist oder
Vorauszahlung vereinbart ist. Etwaige Nachlisse fiir vorzeitige Zahlung werden
nach der Preisliste gewihrt.

Ziffer 14. Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden bankiibliche Zinsen sowie
die Einziehungskosten berechnet. Der Herausgeber kann bei Zahlungsverzug die
weitere Ausfiihrung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zuriickstellen und
fiir die restlichen Anzeigen Vorauszahlung verlangen. Bei Vorliegen begriin-
deter Zweifel an der Zahlungsfihigkeit des Auftraggebers ist der Herausgeber
berechtigt, auch wihrend der Laufzeit eines Anzeigenabschlusses das Erscheinen
weiterer Anzeigen ohne Riicksicht auf ein urspriinglich verein-

bartes Zahlungsziel von der Vorauszahlung des Betrages zum Anzeigenschluss-
termin und von dem Ausgleich offenstehender Rechnungsbetrige abhingig zu
machen.

Ziffer 15. Der Herausgeber liefert auf Wunsch einen Anzeigenbeleg. Je nach Art
und Umfang des Anzeigenauftrages werden Anzeigenausschnitte, Belegseiten
oder vollstindige Belegnummern geliefert. Kann ein Beleg nicht mehr beschafft
werden, so tritt an seine Stelle eine rechtsverbindliche Bescheinigung des Heraus-
geberes tiber die Verdffentlichung und Verbreitung der Anzeige.

Ziffer 16. Erfuillungsort ist der Sitz des Herausgeberes. Im Geschiftsverkehr mit
Kaufleuten, juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts oder bei 6ffentlich
rechtlichen Sondervermégen ist bei Klagen Gerichtsstand der Sitz des Heraus-
geberes. Soweit Anspriiche des Herausgeberes nicht im Mahnverfahren geltend
gemacht werden, bestimmt sich der Gerichtsstand bei NichtKaufleuten nach
deren Wohnsitz. Ist der Wohnsitz oder gewohnliche Aufenthalt des Auftragge-
bers, auch bei NichtKaufleuten, im Zeitpunkt der Klageerhebung unbekannt oder
hat der Auftraggeber nach Vertragsschluss seinen Wohnsitz oder gewohnlichen
Aufenthalt aus dem Geltungsbereich des Gesetzes verlegt, ist als Gerichtsstand
der Sitz des Herausgeberes vereinbart. Es gilt deutsches materielles Recht unter
Ausschluss der Verweisungsregeln.

Ziffer 17. Die Werbungsmittler und Werbeagenturen sind verpflichtet, sich in
ihren Angeboten, Vertrigen und Abrechnungen mit den Werbungtreibenden an
die Preisliste des Herausgeberes zu halten.

Ziffer 18. Preisinderungen fiir erteilte Anzeigenauftrige sind gegen tber
Unternehmern wirksam, wenn sie vom Herausgeber mindestens einen Monat

vor Veréftentlichung der Anzeige oder des anderen Werbemittels angekiindigt
werden. Im Falle einer Preiserhohung steht dem Auftraggeber ein Riicktrittsrecht
zu. Das Riicktrittsrecht muss innerhalb von 14 Tagen in Textform nach Erhalt der
Mitteilung tiber die Preiserh6hung ausgeiibt werden.

Ziffer 19. Der Auftraggeber gewihrleistet, dass er alle zur Schaltung der Anzeige
erforderlichen Rechte besitzt. Der Auftraggeber trigt allein die Verantwortung
fiir den Inhalt und die rechtliche Zulissigkeit der fiir die Insertion zur Verfligung
gestellten Text und Bildunterlagen sowie der zugelieferten Werbemittel. Er stellt
den Herausgeber im Rahmen des Anzeigenauftrages von allen Anspriichen
Dritter frei, die wegen der Verletzung gesetzlicher Bestimmungen oder der Rechte
Dirritter entstehen kénnen. Ferner wird der Herausgeber von den Kosten zur
notwendigen Rechtsverteidigung freigestellt. Der Auftrag geber ist verpflichtet,
den Herausgeber nach Treu und Glauben mit Informa tionen und Unterlagen

bei der Rechtsverteidigung gegentiber Dritten zu unterstiitzen. Der Auftraggeber
tibertrigt dem Herausgebersimtliche fiir die Nutzung der Werbung in Print und
OnlineMedien aller Art, einschlieflich Internet, erforderlichen urheberrechtlichen
Nutzungs, Leistungsschutz und sonstigen Rechte, insbesondere das Recht zur
Vervielfiltigung, Verbreitung, Ubertragung, Sendung, éffentlichen Zuginglichma-
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chung, Entnahme aus einer Datenbank und Abruf, und zwar im Rahmen der Ver-
tragserfiillung auf Dritte tibertragbar sowie zeitlich und inhaltlich in dem fiir die
Durchfiihrung des Auftrags notwendigen Umfang. Vorgenannte Rechte werden
in allen Fillen 6rtlich unbegrenzt tibertragen. Die tibertragenen Nutzungsrechte
beinhalten auch das tibertragbare Recht, zeitlich, inhaltlich und 6rtlich die Anzei-
gen des Auftraggebers innerhalb digitalisierter Ausgaben des Printmediums (z.B.
»epaperAusgabe®) online 6ffentlich zuginglich zu machen, insbesondere auf den
Websites des Herausgeberes und seiner Titel sowie den Websites von offentlichen

Bibliotheken, Museen oder Archiven.

Zlffer 20. Bei Betriebsstorungen oder in Fillen hoherer Gewalt, illegalem Arbeits-
kampf, rechtswidriger Beschlagnahme, Verkehrsstorungen, allgemeiner Rohstoff
oder Energieverknappung und dergleichen — sowohl im Betrieb des Herausgebe-
res als auch in fremden Betrieben, derer sich der Herausgeber zur Erfiillung seiner
Verbindlichkeiten bedient — hat der Herausgeber Anspruch auf volle Bezahlung
der veroffentlichten Anzeigen, wenn das Magazin mit 80% verkauften oder auf
andere Weise zugesicherten Auflage vom Herausgeber ausgeliefert worden ist. Bei
geringeren Herausgebersauslieferungen wird der Rechnungsbetrag im gleichen
Verhiltnis gekiirzt, in dem die garantierte verkaufte oder zugesicherte Auflage zur
tatsichlich ausgelieferten Auflage steht. Auflagenminderungen aus Griinden von
Satz 1 bleiben im Rahmen von Ziffer 16a der allgemeinen Geschiftsbedingungen
unberiicksichtigt. Zusitzliche Geschiftsbedingungen des Herausgeberes:

a) Der Herausgeber behilt sich vor, aus aktuellem Anlass Erscheinungstermine zu
verschieben. Dem Auftraggeber erwachsen daraus keinerlei Anspriiche.

¢) Auftrige tiber Beilagen, Beihefter u. a. unterliegen den allgemeinen Geschifts-
bedingungen fiir den Postzeitungsdienst (AGB PZD). Dem Auftraggeber obliegt
es, die einschligigen AGB PZD in allen Punkten einzuhalten. Zusitzliche
Entgelte im Postzeitungsdienst, die auf eine Nichtbeachtung der AGB PZD zu-
riickzufiihren sind, gehen voll zu Lasten des Auftraggebers. Auf Wunsch werden
die anzuwendenden AGB PZD zur Einsicht tibersandt.

d) Anderungen oder Ergiinzungen dieser AGB bediirfen zu ihrer Wirksamkeit
der Schriftform. Das gilt auch fiir eine Aufhebung des Schriftformerfordernisses.
e) Sollte eine Regelung dieser AGB unwirksam sein oder werden, so soll dies

die Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen unberiihrt lassen. An die Stelle der
unwirksamen Bestimmung soll eine solche wirksame Regelung treten, die dem
wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmung moglichst nahe kommit.
Stand: 01.01.2015
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